	


  «29» декабря   2020 г.                       № 11                              пос.  Аршань-Зельмень 
	РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

АРШАНЬЗЕЛЬМЕНСКОГО    СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
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	             ХАЛЬМГ ТАНhЧИН

АРШАН ЗЕЛМНА  СЕЛАНЭ

МУНИЦИПАЛЬН БУРДЭЦИН

ДЕПУТАТНРИН ХУРГ


                                      «Об утверждении Положения о видах поощрений

                               и премировании работников Администрации 

                                     Аршаньзельменского сельского муниципального 

                               образования Республики Калмыкия и Главы

                                       Аршаньзельменского сельского муниципального

                                  образования Республики Калмыкия (ахлачи)».

В целях  введения принципов муниципального управления, мотивирования и стимулирования труда лиц, замещающих  муниципальные должности и должности  муниципальной службы администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь ст.22 Федерального закона от  02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.8 Закона Республики Калмыкия от 18.11.2009 N148-IV-З «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службу в Республике Калмыкия» (с изменениями и дополнениями), руководствуясь Уставом Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, Собрание депутатов Аршаньзельменского  сельского муниципального образования Республики Калмыкия
                                          РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о видах поощрений и премировании работников

Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и Главы Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и  подлежит 

размещению на официальном сайте администрации  Аршаньзельменского сельского муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 

Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия(ахлачи).

Председатель Собрания депутатов

Аршаньзельменского  сельского

муниципального образования

Республики Калмыкия                                       

    Е.Ю. Выстропова  
УТВЕРЖДЕНО 

решением Собрания депутатов 

 Аршаньзельменского СМО РК  

от 30.12.2020  №11
Положение о видах поощрений и премировании

работников Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и Главы Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи)

1. Настоящее Положение устанавливает виды поощрений, а также порядок и условия премирования работников Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и Главы Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкии (ахлачи)  и вводится в целях повышения эффективности, улучшения качества и конечных результатов их деятельности.


2. За безупречную и эффективную муниципальную службу, согласно ст.8 Закона Республики Калмыкия от 18 июня 2009 г. N 148-IV-З «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Республики Калмыкия» (с изменениями и дополнениями), применяются следующими видами поощрениями:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения; 

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

        3) премии органа местного самоуправления Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия;  

        4) иные виды поощрения органа местного самоуправления Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  ;

        5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

        6) поощрение Правительства Республики Калмыкия;

        7) поощрение Главы Республики Калмыкия; 

        8) присвоение почетных званий Республики Калмыкия;

        9) награждение знаками отличия Республики Калмыкия; 

       10) награждение орденами Республики Калмыкия;


3. Решение о поощрении работников  Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  и Главы Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия(ахлачи) в соответствии с подпунктами 1,2,3,4,5 пункта 2 принимается Главой Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия(ахлачи) и Собранием депутатов Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  соответственно, а решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 6-10 пункта 2 принимается по предоставлению Главы Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) в установленном законом порядке.


Выплата Работникам Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и Главе Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами 1,2,3,4,5 пункта 2, производится в порядке и размерах, утверждаемых Главой Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) и Собранием депутатов Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия в пределах установленного фонда оплаты труда работников Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия .


 Поощрение работников Администрации  Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и Главы Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) в соответствии с подпунктами 6-10 пункта 2 осуществляется в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.


Решения о поощрении в соответствии с подпунктами 1,2,3,4,5 пункта 2 оформляются актами Администрация  Аршганьзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия,  а решения о поощрении в соответствии с подпунктами 6-10 пункта 2 – нормативными правовыми актами Республики Калмыкия. Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело Работника.


4. Работникам Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  и Главе Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей  выплачиваются следующие премии:


- единовременная премия в связи с юбилейной датой (50 лет со дня рождения и каждое последующее пятилетие);


- единовременная премия в связи с профессиональным праздником;


- единовременная премия за выполнение заданий особой важности и сложности.


- иные премии, установленные локальными нормативными актами органов местного самоуправления Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия;

 
- при наличии экономии ассигнований, предусмотренных в сметах расходов на содержание органов местного самоуправления Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, в конце года выплачивается премия по итогам года, размер которой определяется исходя из результатов деятельности  работников  в размере:

1)  до двух должностных окладов(периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения денежного содержания, по временной нетрудоспособности в  расчетный период не включаются), для работников, занимающих должности муниципальной службы;

2) до двух  должностных окладов, работникам занимающих должности  не относящиеся  к должностям муниципальной службы;

3)   в размере одного денежного вознаграждения, для Главы Аршаньзельменского СМО РК (ахлачи).


5. Премия Работникам Администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и Главе Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) выплачивается за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, за исключением единовременной премии в связи с юбилейной датой.


5.1 Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается: 


1) полное и надлежащее исполнение законов Российской Федерации и Республики Калмыкия, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, постановлений Правительства Республики Калмыкия, муниципальных правовых актов  органов местного самоуправления Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия;


2)  надлежащее исполнение распоряжений, приказов, поручений, заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; 


3) надлежащие исполнение Работником на высоком профессиональном уровне должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.


4) соблюдение установленного служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией;


5) отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействия) муниципальных служащих.


6. Выплата премий производится в пределах установленного фонда отплаты труда, установленного на соответствующий год, из имеющейся экономии указанного фонда. 


Лицам, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.


При увольнении работника премия выплачивается за фактически отработанное время, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины.


7. По решению работодателя работник лишается премии полностью или частично в следующих случаях;


- за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;


- за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, требований охраны труда;


- за невыполнение приказов и распоряжений работодателя;


-за нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, увольнение за виновные действия).


8. Полное или частичное депримирование производится за тот расчетный период, в котором совершен проступок.


9. К юбилейным датам выплачивается единовременная премия в размере до 50% денежного содержания Работника. Юбилейной датой считается 50 лет со дня рождения и каждое последующее пятилетие. 


10. В отношении работников администрации  и работников иных органов местного самоуправлении  Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  представления о выплате единовременных премий по пункту 4 настоящего Положения вносятся главой  Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия(ахлачи).


Решение о выплате единовременных премий по пункту 4 настоявшего Положения  Главе Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) принимается Собранием депутатов Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  на основании представления инициативной группы депутатов не менее  1/3 от общего числа депутатов Собрания депутатов Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия. 


Решение о выплате премии по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда работникам администрации Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, Главе Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) принимается соответственно Главой Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи), Собранием депутатов Аршаньзельменского сельского муниципального образования Республики Калмыкия согласно утверждаемых ими положений о премировании работников.


11. Использование для премирования муниципальных служащих иных средств, кроме средств фонда оплаты труда, не допускается.













